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唐津市中心市街地のまちづくりや商業の活性化を行っていただける情熱のあるタ

ウンマネージャーを募集します。 

１ 募集人員 １名 

２ 業務内容 

唐津市の中心市街地における以下の業務 

・商業活性化のための企画、実施及び検討 

・唐津市中心市街地活性化基本計画に掲げる活性化事業の検討及び新規事業の

提案並びに関係者相互の意見調整 

・空き店舗活用の検討及び事業者の誘致 

・タウンマネジメント体制の整備 

・上記に関する事務的業務 

３ 勤 務 地 いきいき唐津株式会社（唐津市中心市街地活性化協議会事務局） 

４ 応募資格 

(1) まちづくりに対し専門的知見と情熱を有している方 

(2) 性別、年齢、学歴は不問 

(3) 市内の事務所に通勤可能な人 

(4) 次のいづれかに該当する人は、応募できません。 

①成年被後見人又は被保佐人（準禁治産者を含む。） 

②禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けること

がなくなるまでの人 

③日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党

その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

５ 謝  金 

月額 ４５０,０００円（各種保険は自己負担） 

６ 業務期間（予定） 

平成２２年６月１４日から平成２３年３月３１日まで 



※最長３年まで更新可 （月２０日以上出勤） 

７ 募集方法  公募とする。 

８ 選  考 

 (1) 書類審査 

 (2) レポート審査 

 (3) 面接審査 

９ 応募方法 

(1) 締  切 平成２２年５月７日（金） 必着 

(2) 提出書類 ①履歴書（Ａ４サイズ、写真添付） 

②職務履歴書 形式自由（次の事項等を簡潔に記述して下さい） 

・業務内容、期間、役割（担当業務）、成果等 

③レポート 

 テーマ「唐津市の中心市街地の再生について」（1200 字程度） 

    ～ 自分にできること・やりたいこと ～ 

※ 応募の秘密は厳守致します。 

 (3) 提出方法 郵送又は持参 

１０ 選考方法及び時期 

(1) 選考方法   一次審査 書類審査、レポート審査 

二次審査 面接審査（一次審査合格者のみ）により選考 

(2) 二次審査時期 平成２２年５月１１日以降 

詳細な日程は一次審査合格者に別途通知します。 

（なお、二次審査時の旅費は自己負担となります。） 

１１ 応募先（問い合わせ先） 

 〒847-0012 唐津市大名小路１番５４号（唐津商工会議所内） 

いきいき唐津株式会社 

        TEL 0955-72-5141 FAX 0955-72-5146 


